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Allegato nr. 2   

Formulario di offerta 

 

CAPITOLATO DI CONCORSO PER L’AGGIUDICAZIONE DEL CONTRATTO 
DELL’ASSICURAZIONE COLLETTIVA D’INDENNITÀ GIORNALIERA IN CASO DI 
MALATTIA PER IL PERSONALE DEL LAC LUGANO ARTE E CULTURA 

 

 

LAC LUGANO ARTE E CULTURA 

Piazza Bernardino Luini 6 

CH – 6900 Lugano 

 

 

Condizione imprescindibile per la partecipazione al concorso 

La Compagnia d’assicurazione accetta di concedere la copertura assicurativa oggetto del concorso 

a decorrere dal 01.01.2025 e di subentrare a tutti gli effetti al contratto in essere, garantendo la 

continuità della copertura assicurativa, anche se la delibera relativa all’assegnazione del contratto 

verrà resa nota dopo l’inizio stabilito della polizza.  

Inoltre, la Compagnia d’assicurazione garantisce i premi indicati a concorso sulla base delle 

informazioni ufficiali sullo stato dei sinistri delle polizze in essere (vedi Allegato nr. 4), reso disponibile 

dall’attuale assicuratore. 

È implicito l’impegno a riprendere tutti i casi d’inabilità lavorativa in corso al 31.12.2024 sulla base 

della convenzione di libero passaggio tra Assicuratori ed a riconoscere, senza riserva alcuna, i nuovi 

casi che dovessero subentrare prima dell’emissione della polizza. 

 

Dati generali: 

Inizio contratto: 01.01.2025 

Fine contrattuale: 31.12.2027 

Pagamento: annuale 

Validità dell’offerta: 30.06.2025; con possibilità per il committente di chiedere dei 

prolunghi. 
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Indicazioni generali per la stesura dell’offerta: 

Genere di attività:  

Organizzazione e produzione di spettacoli, concerti, locazione a terzi di sale, gestione degli spazi 
del LAC e organizzazione di eventi. 

Cerchia delle persone assicurate: 

L’insieme del personale, uomini e donne, inclusi contratti a tempo determinato e su chiamata 

 

 

Masse salariali 2023 determinante per l’offerta – Salari AVS. 

 Numero dipendenti uomini:   141 

 Massa salariale (salario AVS) uomini:  CHF 3'798’864 

 Età media UOMINI:     42.58 

 Numero dipendenti donne:    122 

 Massa salariale (salario AVS) donne:  CHF 2'200’420 

 Età media donne:     40.6 
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DURATA CONTRATTUALE DI TRE ANNI 

Coperture e premi assicurativi   

DATI BASE 

Tipo di copertura LCA  

Cerchia persone assicurate Dipendenti assicurati come da elenco a pag. 2 

Copertura delle malattie preesistenti 
(copertura integrale) 

SI 

Incapacità di lavoro minima per diritto alle 
prestazioni 

25% 

Salario massimo assicurabile AVS CHF 250’000 

COPERTURE  

Indennità giornaliera in caso di malattia 100% i primi 360 giorni e il 90% i successivi 360 

Durata delle prestazioni 720 giorni  

Termine d'attesa  30 giorni per caso 

Tasso di premio 
(Stesso tasso per uomini e donne) 

 
….......................................................% 

Indennità di parto 100% del salario in complemento alla LIPG 

Durata della prestazione 18 settimane per caso dedotto il termine d'attesa 

Periodo d'attesa 0 giorni 

Salario massimo assicurabile AVS CHF 250’000 

 
Tasso di premio  

 
….......................................................% 

 

Totale premio annuo incluso: 

▪ Commissione a favore del broker incaricato dal LAC Lugano Arte e Cultura. 

▪ Tutte le prestazioni di servizio richieste per la gestione dei sinistri riportate nell'Allegato nr. 3. 

▪ Tutte le condizioni elencate come "Condizioni particolari obbligatorie” indicate a pag. 5. 

 

 

CHF…................................................................................  
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DURATA CONTRATTUALE DI UN ANNO 
(vedi paragrafo “criteri di aggiudicazione” a pagina nr. 8) 

Coperture e premi assicurativi   

DATI BASE 

Tipo di copertura LCA  

Cerchia persone assicurate Dipendenti assicurati come da elenco a pag. 2 

Copertura delle malattie preesistenti 
(copertura integrale) 

SI 

Incapacità di lavoro minima per diritto alle 
prestazioni 

25% 

Salario massimo assicurabile AVS CHF 250’000 

COPERTURE  

Indennità giornaliera in caso di malattia 100% i primi 360 giorni e il 90% i successivi .360 

Durata delle prestazioni 720 giorni  

Termine d'attesa  30 giorni per caso 

Tasso di premio 
(Stesso tasso per uomini e donne) 

 
….......................................................% 

Indennità di parto 100% del salario in complemento alla LIPG 

Durata della prestazione 18 settimane per caso dedotto il termine d'attesa 

Periodo d'attesa 0 giorni 

Salario massimo assicurabile AVS CHF 250’000 

 
Tasso di premio  

 
….......................................................% 

 

Totale premio annuo incluso: 

▪ Commissione a favore del broker incaricato dal LAC Lugano Arte e Cultura. 

▪ Tutte le prestazioni di servizio richieste per la gestione dei sinistri riportate nell'Allegato nr. 3. 

▪ Tutte le condizioni elencate come "Condizioni particolari obbligatorie” indicate a pag. 5. 

 

 

CHF…................................................................................ 
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Condizioni particolari obbligatorie che devono essere parte integrante dell’offerta, se non 

già incluse nelle CGA: 

 

▪ Rinuncia della Compagnia al diritto di disdetta in caso di sinistro. 

 

▪ Rinuncia della Compagnia al diritto di riduzione delle prestazioni per colpa grave. 

 

▪ Capacità lavorativa residua: le persone che non hanno la piena capacità lavorativa sono 

assicurati per la capacità lavorativa residua. 

 

▪ Capacità lavorativa residua assicurata per i dipendenti al beneficio di una rendita AI, esclusa 

la patologia che ha portato all’erogazione della rendita AI. 

 

▪ Esenzione del pagamento dei premi nel contratto collettivo durante le prestazioni d’indennità 

giornaliera per la persona assicurata; questa vale anche se all’uscita dall’azienda assicurata 

sussiste un’incapacità lavorativa. 

 

▪ Diritto al libero passaggio individuale entro 90 giorni, in caso di scioglimento del contratto di 

lavoro o annullamento della polizza. 

 

▪ Applicazione termine d’attesa in caso di ricaduta: in caso di ricaduta nell’arco di 365 giorni il 

termine d’attesa viene a cadere. 

 

▪ Prestazione successiva in caso d’uscita dalla cerchia dei dipendenti con incapacità lavorativa 

in corso: l’indennità giornaliera per malattie, che sono subentrate nel corso della durata 

contrattuale, è concessa fino alla ripresa della capacità lavorativa, al massimo fino alla 

durata delle prestazioni convenuta per contratto e prese a carico dal contratto collettivo. 

Nuovi casi di inabilità lavorativa sono assicurati unicamente se è stato fatto uso del diritto di 

libero passaggio nell’assicurazione individuale. 

 

▪ Salario dovuto dopo il decesso in conformità al CO art. 338 cpv. 2. 

 

▪ Assegni familiari: gli assegni familiari e di formazione sono coassicurati e si considerano per 

il calcolo dell’indennità giornaliera percentuale. 
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Premi  

I premi dovranno essere garantiti per tutta la durata del contratto di 3 anni, dal 01.01.2025 al 

31.12.2027 (per l’offerta della durata contrattuale di 3 anni). 

Partecipazione alle eccedenze contrattuali 

Per il punteggio vale quanto attestato nell’allegato nr. 3.  

Criterio di aggiudicazione 

Di principio viene scelta l’offerta per la durata contrattuale di 3 anni. 

Qualora le offerte dovessero giustificare l’annullamento del concorso, come da capitolato punto 

1.1.9, in via subordinata il LAC Lugano Arte e Cultura, si riserva di deliberare secondo l’offerta per 

la durata contrattuale di un anno. 

 

Si rimanda inoltre al commento generale sul capitolato di concorso. 

 

Luogo e data: 

 

 

Timbro e firme valide; persone iscritte al registro di commercio con diritto di firma: 

 

 

 

Nome e cognome dei firmatari per esteso: 

 

 

 

L’offerta va presentata utilizzando unicamente il presente modulo, pena l’esclusione dal 

concorso. 


